GESUCHT:

DIE

"ES IST GROSSARTIG, JUNGE
MENSCHEN AUF DEM WEG IN EIN
SELBSTBESTIMMTES LEBEN ZU
BEGLEITEN UND IHNEN DABEI
MOGLICHST VIEL AN
ORIENTIERUNG, MUT UND
ZUVERSICHT ZU GEBEN.“
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JOBLINGE sucht Persénlichkeiten, die sozial benachteiligte oder geflichtete junge Menschen auf dem Weg in die
Berufswelt begleiten.

Seit mehr als 10 Jahren setzt sich die gemeinnitzige Initiative JOBLINGE bundesweit an hun 32 Standorten gegen
Jugendarbeitslosigkeit ein. Mit Erfolg: Rund 7 von 10 Teilnehmenden schaffen den nachhaltigen Einstieg in Ausbildung oder
Arbeit.

In Berlin suchen wir an unseren Standorten in Pankow, Spandau und Schoneberg noch ehrenamtliche Mentor*innen, um
langzeitarbeitslose junge Menschen auf dem Weg in die Ausbildung zu unterstitzen.

Wie funktioniert Mentoring?

Mentoring bei JOBLINGE ist ein Ehrenamt speziell fir Berufstatige. Die
wichtigste Aufgabe der Mentor*innen ist es, die Jugendlichen auf ihrem
Weg in die Arbeitswelt zu begleiten.

KONTAKT
Im Tandem Teilnehmende/Mentor*innen agieren Sie als Vorbild mit
wertvoller Berufs- und Lebenserfahrung. JOBLINGE-Mentor*innen kommen
aus allen Branchen und Berufen. Padagogische Vorerfahrung ist nicht Carsten Seidel
notwendig.

JOBLINGE gAG Berlin

Das Mentoring dauert bis zu sechs Monate: von der Aufnahme der Binzstr. 1
Teilnehmenden bis zum Programmende, an dem ein Ausbildungsvertrag 13189 Berlin
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P g ' E-Mail: berlin@joblinge.de
Mentor*innen werden eingehend in einem Training auf ihre Aufgabe www.joblinge.de
vorbereitet. Weitere Unterstiitzung steht wahrend der gesamten
Programmdauer zur Verfligung, zum Beispiel bei einem strukturierten
Erfahrungsaustausch.




